
Hallo, ich bin JUL! 

Ich habe alle Workshopteil-
nehmer*innen kennengelernt 
und ihre Erfahrungen in mir 
versammelt.

Meine Arbeitserfahrung als angehende*r und nun selbständige*r 
Architekt*in erstrecken sich von spannenden kollektiven
Arbeiten, toller Teamleitung, aber auch Rivalität innerhalb der 
Teams und unter Kolleg*innen, über viele unbezahlte Arbeits-
stunden, schlechtes Personalmanagement, nicht hinterfragte 
und unmögliche Erwartungshaltungen, bis dahin, selbst 
Angestellte zu haben, wirtschaftlich sein zu müssen und die 
Produktionsverhältnisse trotzdem fairer gestalten zu wollen.

Die viele Arbeitszeit findet nicht nur gefühlt, 
sondern tatsächlich statt. Hier siehst du, wie 
viele Überstunden von vollzeitangestellten 
Architekt*innen im Jahr 2014 in Deutschland 
geleistet wurden.1 
1 Rosa Grewe: “Anders Arbeiten,” DABonline

Überstunden von Vollzeitangestellten 
in Architekturbüros
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Overtime hours of full-time  
employees in architectural offices

The many hours of work are not only felt to take 
place but actually do. Here you can see how many 
overtime hours were worked by full-time architects 
in Germany in 2014.2 

2 Rosa Grewe, “Anders Arbeiten,” DABonline

Hello, I’m JUL! 

I got to know all the workshop 
participants and gathered 
their experiences within me.

My work experience as a prospective and now self-employed 
architect ranges from exciting collective work, great team 
leadership, but also rivalry within the team and among 
colleagues, to many unpaid working hours, poor personnel 
management, unquestioned and impossible expectations, 
having my own employees, having to be economical and still 
wanting to make the production conditions fairer.
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ERSTE BERUFS- 
ERFAHRUNGEN – 
WÄHREND  
UND NACH DEM  
STUDIUM 

Prekäre Arbeitsbedingungen in der Architekturarbeit
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ERSTE 
SELBSTÄNDIGE 
ERFAHRUNGEN 
UND 
ANSTELLUNGEN

Organisatorische Ansätze für effektives und
faires Arbeiten

DAS EIGENE
ARCHITEKTUR-
BÜRO

Ansätze für einen sinnvollen und fairen Umgang
mit der Architektur-/Arbeit

https://zkmb.at/wp-content/uploads/2024/04/ZKMB_BALANCE_A5_Kap1_FINAL.pdf
https://zkmb.at/wp-content/uploads/2024/04/ZKMB_BALANCE_A5_Kap2_FINAL.pdf
https://zkmb.at/wp-content/uploads/2024/04/ZKMB_BALANCE_A5_Kap3_FINAL.pdf

